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I. Descripcion

Con el propésito de contribuir al mejoramiento de la gestidn de los sistemas de compras publicas, la Red
Interamericana de Compras Gubernamentales (RICG), en conjunto con los organismos que la apoyan,
reconocera a uno de los titulares de las instituciones que la integran con el Premio al Liderazgo ‘Joseph
Frangois Robert Marcello’ en compras publicas.

Este reconocimiento se otorgard al candidato que haya contribuido significativamente a la
modernizacién del sistema de compras gubernamentales de su pais, y haya demostrado un destacado
liderazgo en la promocién y practica de los principios que la rigen entre los paises de la regidn.

La votacion se realizara previamente a la Conferencia Anual de la RICG y la proclamacion del ganador del
premio tendra lugar durante la Conferencia.

El periodo de postulacién de candidaturas se encontrara abierto a partir de la publicacién de la presente
convocatoria y hasta el 25 de septiembre de 2015.

Il. Objetivos

e Reconocery apoyar a los lideres de compras de gobierno de la regidn en sus esfuerzos de
modernizacidn y reforma del mercado de compras publicas.

e Reconocer el liderazgo en la conduccion de estos procesos.

e Incentivar a todos los directores de compras de gobierno a fortalecer su liderazgo en la
conduccién de las reformas que conduzcan a la obtencidn de mejores resultados en su gestion.

lll. Elegibilidad

Podra ser elegido cualquiera de los titulares de las entidades que participan en RICG que se encuentren
vigentes en sus cargos al momento de la deliberacidon del Jurado y tengan al menos un afio de
antigliedad en el mismo.

IV. Jurado

El Jurado estara compuesto por un representante de los siguientes organismos que apoyan a la RICG:



e Organizacién de los Estados Americanos.
e Banco Interamericano de Desarrollo.

V. Criterios

e El premio estd dirigido a reconocer a las personas y no al pais.

e Debe atenderse a los atributos de la persona como lider para conducir los procesos de reformay
modernizacién de las compras de gobierno. Para dichos efectos se reconocera al representante
del pais que haya logrado cambios significativos para la modernizacién y mejora de su sistema
de compras publicas.

e Para efectos del andlisis de las candidaturas se evaluard la gestion realizada en los doce meses
previos a la nominacién.

e Eljurado evaluara los méritos de los candidatos con respecto a los siguientes atributos:

v Innovacidn: Implementacién de nuevas soluciones para mejorar los sistemas de
compras publicas.

v Liderazgo: Habilidad para posicionar y obtener apoyo para las reformas en compras
publicas.

v Vision de Largo Plazo: Destreza en la formulacién de Planes Estratégicos e impulso de
nuevas iniciativas.

v Capacidad Gerencial: Creacién de equipos de trabajo, productividad y orientacion a
resultados.

v/ Generacién de conocimiento: Distinguida contribucion en materia de compras vy
contratacion medible a través de la publicacion de documentos relevantes y/o
participacidn en eventos internacionales en los que se aporten idean novedosas para la
resolucién de problematicas en compras publicas.

v Cooperacién con otros Paises: Elevada disponibilidad en compartir conocimientos y
entregar herramientas de sus sistemas de compras publicas. Puede ser medible a través
del intercambio bilateral que la persona ha tenido apoyando a otros paises.

v Contribucidn en la RICG: Destacada voluntad de servicio, iniciativa y participacién, en las
diversas iniciativas lideradas por la Red.

VI. Nominaciones
El proceso de nominaciones para el Premio seguira los siguientes pasos:

e Perfil de los miembros de la RICG. Todos los miembros de la RICG completaran o actualizaran su
perfil (haga click aqui) a partir de la fecha indicada. El objetivo de esta ficha es compartir sus

experiencias en la conducciéon de la contratacion publica de su Pais entre todos los miembros de
la Red. Una vez completada y enviada a hfonseca@oas.org y marianal@iadb.org, la informacion



http://ricg.org/login/
mailto:hfonseca@oas.org
mailto:marianal@iadb.org

guedard automaticamente disponible en el area privada del sitio web para acceso exclusivo de
los miembros.

e Seleccién de nominados. Las nominaciones se realizardan mediante votacion electrdnica a través
del sitio web. Cada representante ante la RICG podrd votar de uno a tres candidatos que
considere satisfacen los criterios definidos en la presente convocatoria. Para estos efectos el
sitio web dispondrd una lista con los perfiles de todos los titulares y sus respectivas regiones.

Deberd indicarse los atributos que contiene la persona votada, asi como cualquier otro
fundamento que consideren pertinente. El voto sera secreto.

e Todos los titulares que tengan al menos un afio en su cargo a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria son elegibles, hayan actualizado su perfil o no.

e No se pueden hacerse votacién de si mismo.

e No es elegible quien ostente el cargo de Presidente de la RICG.

V. Eleccién del Premiado/a

e Reuniones del Jurado. El Jurado debera reunirse previamente a la Conferencia Anual de la RICG
y para sesionar deberan estar representadas todas las entidades que apoyan a la Red. El Jurado
podra requerir informacién adicional sobre los candidatos con anterioridad a la emisién de su
fallo sobre el ganador.

e Eleccion del premiado. Una vez hechas las nominaciones, el jurado seleccionara al ganador de
entre los cinco candidatos con mayor nimero de nominaciones recibidas y en atencién a la
posesién del mayor nimero de atributos establecidos para recibir el premio.

e Menciones honorificas. Excepcionalmente, el Jurado podra otorgar una mencién honorifica al
candidato que se haya destacado especialmente en alguno de los criterios para el otorgamiento
del Premio.

e Reserva de los Resultados. Todos los miembros del Jurado guardaran reserva de los resultados
hasta la ceremonia de premiacion.

VI. Premiacion

e Laceremonia de premiacion se realizara durante la Conferencia Anual de la RICG.

e Tanto para el Premio como para las eventuales menciones honorificas uno de los miembros del
jurado leerd la resolucidn del mismo, indicando los atributos que hicieron al ganador
merecedor(a) del reconocimiento.

VII. Premio


http://ricg.org/miembros/

El galardonado con el PREMIO AL LIDERAZGO “JOSEPH FRANCOIS ROBERT MARCELLO” EN COMPRAS
PUBLICAS recibira:

e Diplomay trofeo durante la ceremonia.

e Beca de pasantia con gastos de hasta USD 5,000 para realizar estudios de actualizacién en un
tema de interés sobre compras publicas. Tiene vigencia de un aiio desde la entrega del premio.

e Una coleccidn digital de libros sobre contratacién publica.



